CAMPAÑA 
Construyamos un Ambiente Laboral Saludable

Primer Afiche:
Construyamos un ambiente laboral saludable
“Lo más valioso de nuestro ambiente laboral es trabajar en equipo con equidad, lealtad, buena comunicación y solidaridad” Sección de Mantenimiento y Construcción. 
Título: ¿Hasta qué punto influyen en nuestras vidas los ambientes de trabajo?
Contenido: Sabía que en promedio cada trabajador costarricense labora 2.212 horas anuales, es decir un cuarto del tiempo al año se pasa en su lugar de trabajo, según la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos (OCDE)
Un buen ambiente de trabajo beneficia su salud y vitalidad.
Además, le permite participar con motivación, seguridad, confianza y compromiso en la construcción de un mejor Poder Judicial. 
Su aporte es clave, déjenos saber su opinión: ambiente-laboral@poder-judicial.go.cr


Segundo Afiche:
Construyamos un ambiente laboral saludable
“Lo más valioso de nuestro ambiente laboral son las personas, la comunicación asertiva y la convivencia en armonía” Departamento Financiero Contable
Título: ¿Cómo determinan nuestro desarrollo los ambientes de trabajo?
Contenido: Un ambiente de trabajo saludable le permite
· Crecer y aprender continuamente.
· Ofrecer mejores servicios judiciales.
· Balancear su vida laboral, personal y familiar.
· Tener seguridad, salud y vitalidad.
· Sentir satisfacción y orgullo de pertenecer al Poder Judicial.

Su aporte es clave, déjenos saber su opinión: ambiente-laboral@poder-judicial.go.cr

Tercer Afiche:
Construyamos un ambiente laboral saludable
“Lo más valioso de nuestro ambiente laboral es la alegría entre compañeros y el logro de las labores” Dirección de Tecnología de la Información. 
Título: ¿En que tendrían que cambiar de aquí a 10 años los ambientes de trabajo?
Contenido: Soñar con mejores ambientes de trabajo, implica mejorar las formas en que se organizan, ejecutan y dirigen los procesos de trabajo.
Y eliminar las barreras que vuelven disfuncional la relación laboral; tales como el estrés laboral, el desgaste profesional, el trato discriminatorio o injusto, la violencia laboral, la inseguridad del empleo, entre otras.
Su aporte es clave, déjenos saber su opinión: ambiente-laboral@poder-judicial.go.cr


Cuarto Afiche:
Construyamos un ambiente laboral saludable
“Lo más valioso de nuestro ambiente laboral es la mística, el trabajo en equipo y el respeto” Sección Limpieza y Jardinería.
Título: ¿Cómo podemos cuidar y mantener sanos los ambientes de trabajo?
Contenido: Usted ofrece un aporte valioso a la construcción de un ambiente laboral saludable y productivo.
Muestre :
Integridad en todas sus actuaciones
 Respeto y cortesia en las relaciones interpersonales 
Trabajo en equipo   
El debido cumplimiento de todas sus responsabilidades laborales
Trato justo y libre de violencia
Balance entre la vida laboral, personal y familiar
Apertura al dialogo para resolver conflictos.
Y no olvide cuidar su salud,alimentación, descanso y recreación. 
Su aporte es clave, déjenos saber su opinión: ambiente-laboral@poder-judicial.go.cr
